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您為什麼要做易沃您為什麼要做易沃您為什麼要做易沃您為什麼要做易沃？？？？    

((((易沃講課提綱易沃講課提綱易沃講課提綱易沃講課提綱----------------2007200720072007 年年年年 12121212 月月月月 23232323 日於香港日於香港日於香港日於香港))))     為什麼在紛繁複雜的直銷世界裏, 您對易沃情有獨鍾, 甚至拋棄了原有不错的職業, 毅然決然，義無反顧地選擇了易沃呢？原因當然是一果多因。但如下領導强、公司稳、股票涨、產品好、直銷赚這五大方面的亮点，相信是多數易沃直销商選擇中的共因。     
一一一一，，，，易沃領航者德才兼備易沃領航者德才兼備易沃領航者德才兼備易沃領航者德才兼備，，，，年輕有為年輕有為年輕有為年輕有為    現年 44 歲的 Danies Wang 博士是易沃這艘正在乘風破浪不斷向前航船的領航人。对于我们的总裁，为人忠厚，仁德待人，性格善良，与人和睦，乐于助人，品德高尚，思维敏捷，文章振发，高瞻远瞩，处事果断。让我们来阅读总裁的其中两首诗词《怀旧》、《忆照宇》：  

《《《《懷舊懷舊懷舊懷舊····日月輪換日月輪換日月輪換日月輪換》》》》    

DANIES WANG 
09-08-2005於 Los Angeles，Long Beach海灘. 

 

赴美八年，變化波瀾，辛酸苦辣，一言難盡。度日如年，殘延生活，前程飄

搖，纏於一身，差一念就落泊風塵。千呼萬喚，無人相助，人間冷酷浮眼前。 

 

日月轉換，風水輪回，神降富貴，心想事成。近海觀月，無憂無慮，招四方

財，集統一體，思一謀就腰纏萬貫。鶯歌燕舞，海鷗盤旋，衝擊波浪洗心泉。 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------09-08-2005於 Los Angeles，Long Beach海灘.  
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《《《《憶照宇憶照宇憶照宇憶照宇》》》》 

DANIES WANG 

08-05-2006 於 Los Angeles 

 

千古名，萬年存，照宇血灑聖戰嶺。 

青春夢，老人魂，英雄層出乾坤吝。 

江山江山，何時平息屠生靈！ 

 

開天地，舊城池，星月光照億回冥。 

上帝仁，百姓盟，蹂躏不窮換胎人。 

戰火戰火，如何信奉無私神！  
总裁对公司的规划和对会员的期望总裁对公司的规划和对会员的期望总裁对公司的规划和对会员的期望总裁对公司的规划和对会员的期望::::    

成功企业必备的条件成功企业必备的条件成功企业必备的条件成功企业必备的条件: 品德、信用、计划、信息、实施 品德包括品德包括品德包括品德包括：：：：公司文化健康、领导成员个人品德、领导成员为人品德、领导成员的胸怀； 信用包括信用包括信用包括信用包括：：：：公司诚信、领导成员的个人信用； 计划包括计划包括计划包括计划包括：：：：公司短期计划、长期目标、领导成员的远见； 信息包括信息包括信息包括信息包括：：：：公司信息管理、传播、国际信息、社会信息、同行信息、市场信息、领导信息等； 实施包括实施包括实施包括实施包括：：：：公司短期计划实施、长期目标规划长期目标规划长期目标规划长期目标规划实施、、、、计划调节实施、计划补救措施。 

 公司希望公司希望公司希望公司希望：：：：希望每个会员在易沃健康成长！希望每个会员以易沃的诚信品德为荣耀！希望每个会员不要诋毁他人公司和人身攻击！ 

 大家清楚大家清楚大家清楚大家清楚：：：：没有一个人靠诋毁他人或人身攻击而使自己成功的。没有一个人靠欺骗而使自己发财幸福的！  
二二二二, , , , 企業基礎穩固企業基礎穩固企業基礎穩固企業基礎穩固, , , , 發展後勁大發展後勁大發展後勁大發展後勁大    
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1，從基礎上看，易沃並不是一個沒有任何基礎的新公司，而是由三家有相當實力的老公司合併而成的基礎穩固的集團企業。 2，從企業性質上看，易沃不是一家私人公司，不是某個人的單一投資個人股份，決策不是一個人說了算，而是一家控股集團公司。有比較完善的管理系統和財務制度以及监管制度。 3，從經營內容看，易沃不是單一的直銷企業，而是一家由四大業務組成的互補性很強的綜合經營型企業。 4，從收入的主要來源看，易沃不是一個以直銷為主要收入的企業，而是一個以多種經營的營收為主要收入的企業。在目前易沃的收入中直銷收入僅占整體收入約 20%。  5，從企業開展直銷的目的上看，易沃開展直銷業務的主要目的不是立即要從直銷銷售額中賺很多錢，而是圍繞著股票上市的五大條件為中心展開直銷業務，採取的是直銷商得大頭，公司得小頭的讓利政策來開展直銷。按照目前易沃直銷 7 大獎金制度，直銷商每銷售 100 美元產品，集体最高可得 75 美元獎金，獎金撥出率高達 75%，目前實撥巳達 55%。在不超過 75%的情况下,七大獎金制度 100%兑现，永远保证直銷商利益; 当超過 75%时,超過多少金額才稀釋多少金額，既保证直銷商利益，也保证公司永续经营。 6，從企業的領導核心上看，易沃的經營決策層是由長期担任企业高层领导者，經驗丰富、口碑好、信用度高、為人正派、知識學歷高、管理能力强、內行在行的人擔任，完全能够领导企业稳健快速发展，特别可靠、完全值得信任。 7，從產品的發展趨勢上看，小分子細胞營養產品代替一般營養產品和大分子細胞營養產品是 21 世紀不可逆轉的發展趨勢。目前，易沃在科技上起碼領先別的企業 10 年以上。易沃是美國第一家把小分子作為系列產品來生產和銷售的公司。目前，小分子細胞營養產品在健康保健品中的比例不到千分之一，將來發展和需求的市場潛力十分巨大，因此易沃的發展前景不可限量。  
三三三三, , , , 股票發行亮點多股票發行亮點多股票發行亮點多股票發行亮點多,,,,增值增值增值增值潛力大潛力大潛力大潛力大, , , , 上市的機率高上市的機率高上市的機率高上市的機率高        1, 合法註冊, IPO股票內部合法發行。 2, 發行價格低, 目前每股 0.5 美元, 將來內部升值或拆股增股吸引力大。 3, 產品換股票, 股票換產品, 世界首創,合法合理, 舒解了直銷入會產品積壓和股票血本無归的壓力。 4, 大股東投資易沃的意願高,近来大投资商投資易沃的积极性很高，投資注入大笔資金的可能性很大。 5, 2008年 5月股票第一次股息分紅，將提高易沃股票在人們心目中的地位和更高的价值。 6, 近一兩年內社會上需求量很大的最新尖端科研產品的推出，將使易沃股票的增值力大大增强。 7, 在 2007 年直銷起點的基礎上,2008 年易沃將真正全面開拓全球直銷市場。直銷市場產品銷售額預計 1500--3000萬美元。 8，2008 年易沃的各種業務將以前所未有的廣度與深度發展。除產品批發與直銷外，以下幾項業務在 2008年將有飛躍性發展。  （一）教育培訓。2007 年 10 月易沃集团与加州富樂頓大學签定了教育培训合作协议，也是目前洛杉磯唯一的一家公司与大学的教育培訓合作, 為公司全面開發中國與東南亞的培訓市場奠定了基礎。2007 年 12 月开始，易沃陸續開展中國各省市各部門政府官員的培訓
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项目，將使易沃培訓成為品牌。  （二）旅遊。因應美國放寬中國公民赴美旅遊的限制，迎接中國公民旅美高潮的到來，2008年 3月易沃將設立旅行社，開展旅遊業務，主要包括票务、游轮、培训旅游等业务。  （三）投資理財。包括銀行 BG單投資；房地產開發投資；避險基金投資；易沃公司与美國大投资公司正在進行或即將進行的中国国家的項目投资,將使易沃經濟实力大大增强。  9, 除時間尚差兩年未夠外，易沃股票上市的其他條件基本具备，目前正在有計劃有步驟地扎扎实实地完成, 各项進展非常順利。 10，美國股票市場法規完善，市場成熟，一般不會有其他不可預測或違法刁难的政府干預，我们正嚴格按照上市的五大條件和有關程式去完成，因此可以说，易沃股票的上市和較大幅度升值一定是必然的、肯定的。  
四四四四，，，，易沃的小分子產品是目前全球最尖端易沃的小分子產品是目前全球最尖端易沃的小分子產品是目前全球最尖端易沃的小分子產品是目前全球最尖端、、、、最有發展前景的系列產品最有發展前景的系列產品最有發展前景的系列產品最有發展前景的系列產品    1. 小分子營養產品和大分子營養產品是兩個不同時代的產品。大分子產品代表目前的發展現狀，小分子產品代表以後發展的未來；大分子產品市場巳達到全盛時期，趨勢由盛轉衰，小分子產品剛剛興起，方興末艾，市場前景無限，兩者就象黑白電視終將被彩電代替一樣是不可避免的趨勢。這一趨勢每個人都可從目前政府與企業對小分子產品研究和開發的人、財、物投入的傾斜上感受到。可以非常肯定地指出：末來的營養保健品市場是小分子世界。誰掌握小分子產品, 誰就會掌握末來市場發展的發言權和主動權。 2. 易沃集团總裁Danies Wang博士目前擔任美國生命營養科學院代院長, 是科研的領軍人物, 易沃具有近水樓臺先得月的優勢。 易沃以美國生命營養科學院科研團隊小分子營養產品開發为基礎，一方面使易沃在小分子科技上始终保持著長時間、大距离的領先优势和领导地位，另一方面以相对較少的投入即可拿到可以產生無限效益的美國最尖端科研成果。 3. 易沃所有產品由美國生命營養科學院哈伯特實驗室提供, 產品安全性達 100%，配方先进性全世界独一无二，效果特別顯著，哈伯特實驗室還負責易沃的所有產品監製，從而使其產品的可靠性和可信性程度遠遠超越市場上大多由企業自已研發的產品。 4. 易沃所有產品都由美國一級 GMP工廠生產，所有產品均獲得美國 FDA（即美國藥品食品管理局）的出口證書（在易沃官方網站會員內網上均可看美國 FDA批准原件的影印本，包括向中國出口的批准原件影印本）。 5. 易沃巳在新加坡合法註冊分公司，易沃巳取得新加坡政府頒發的合法直銷牌照，易沃的所有直銷產品均巳經過新加坡藥品食品管理局严格檢測合格。 6. 易沃的各種產品多年來巳通過現在易沃的子公司――谷陽科技公司的各種批發管道，出口多個國家，並獲得消費者的一致好評。中國官方上層和軍方上層每年均從谷陽進口大批小分子產品用於高层領導的保健。目前，中国、韓國等市面上的小分子產品，均出自我們研发供应的產品。 7. 易沃產品的原料投放和實際含量與標籤上標出的符合度達到 100％。比如易沃的 OPC Spa，不但含有葡萄籽精華、松樹皮、紅酒素等常用成份，外加了蕃茄紅素、綠茶精華，更重要是每瓶下足了 100毫克歐洲山桑子，一般山桑子 30 美元左右一公斤，而歐洲山桑子每公斤達 750 美元左右，每瓶僅 100毫克歐洲山桑子原料成本價即達 7.5 美元.貨真價實，功效显著。寧缺勿濫、好上加好是易沃產品贏得消費者信賴的根本保證。 
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五五五五，，，，易沃特色的易沃特色的易沃特色的易沃特色的 7777 大獎金制度讓直銷商大獎金制度讓直銷商大獎金制度讓直銷商大獎金制度讓直銷商能能能能真正真正真正真正賺到錢賺到錢賺到錢賺到錢    1, 定位高, 範圍大。針對目前大多數直銷公司用國籍、身份、地域等種種條件, 劃地為牢,自我設限, 使直銷商的能量受到諸多限制, 易沃定位於全球 70億人口直銷市場, 形成地不分南北, 人不分東西, 國不論大小, 人人可做易沃, 處處皆可直銷的全球市場。這樣大的地域, 東方不能做西方做。 這麼多的人口, 白人黑人不做，黃種人做。外語不懂做不了外國人, 可以去找懂國語的同胞做。 2, 門檻低, 彈性大, 可選擇種類多。門檻低, 沒有入會費,買兩瓶產品花 145 美元即可起步, 沒有年費, 每年買 2瓶產品即為合格會員。沒有像別的直銷公司每月 20 美元電腦管理及網路費要求, 终身一次性交纳 58美元電腦管理及網路費。每月僅 1瓶 50BV產品自動消費即可合乎領獎要求, 而且可一次買 3瓶、6瓶、9瓶、12瓶即可完成 3 個月、6個月、9個月、12 個月自動消費要求, 不但靈活機動, 而且節省時間、手續費和運費。此外, 入會 6個月內可以自行決定多買貨升級。買貨可选择全要產品, 亦可部分兑换 IPO原始股票。這些措施非常人性化, 少了硬性, 多了彈性,讓人感到易沃以直銷商為本的企業人文文化。 3, 產品換股票, 股票換產品,使直銷商、股東、產品消費者三位一體, 進可以通過直銷 賺錢, 通過股票升值获利,；退可以換產品保健康。做易沃如想一步到位成为钻石会员，花4500 美元即可, 但也僅買 6瓶產品而已（剩余款项兑换股票）, 沒有通常的直銷商產品大量積壓的弊端, 而股票由於有可換回產品的最後保護線, 不但讓人買得安心, 而且在兩年後百萬富翁的美夢能成真, 這是別的直銷公司難以望其項背的。 4, 七大獎金制度既體現了發展一個人也得獎, 獎金具有普遍性的優點, 又體現了多劳多得, 多幹多獎的特點, 推薦獎突出了推薦即得獎,獎金來得直接來得快的快字, 雙軌獎突出了一個四條線無層代限制無限廷伸的深字, 輔導獎則突出了一個 1 至 7 代共 65%的無限寬闊無限獎金的寬字。七大獎金總額高達 75%撥出率，則體現了易沃讓直銷商真正先富起來, 讓直銷商拿大頭, 公司拿小頭。 公司不是通過壓低直銷商獲利空間來增進公司利益, 而主要是通過其他業務产生更多利润、把餅做大, 特別是通過股票上市让全体股东獲得最大利益，可谓大經濟、大发展、大思維、大收益。 5, 全球連線, 全球連網, 使易沃直銷商在一個地球村的視野內, 將自已的 4 條直線通过发展串起千百萬个不同國家下線, 織成一個連綿不絕,無限發展, 收入真正能永續不斷的財富直銷組織網。 6, 設立中心, 構築自我發展,良性循环的直銷經濟細胞體。易沃每 50-100名以上直銷商組成的以城市名字命名的中心是一個具有全球自我擴張的直銷經濟細胞體。直銷前線湧現出的公認的團隊領袖、強勁的直銷獎勵動力加上易沃公司給予的 5%業績獎勵, 會使得全球會象雨後春筍般一樣湧現出一個個易沃直銷中心, 它們之間既相互競爭又良性互動, 從而構築起易沃絢麗多姿豐富多彩的全球直銷成功的美麗圖畫。（12-27-2007 于 LA校对）  


